Art. 21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente del

Comune di Ponsacco

Mese di MAGGIO 2018

N° DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI| TASSO FERIE % DI %Dl
ASSENZA PRESENZA
1° SETTORE 21 472 5,51% 8,47% 88,35%
2° SETTORE 10 220 3,18% 24,09% 72,73%
3° SETTORE 9 193 4,15% 3,11% 92,75%
4° SETTORE 12 328 9,76% 9,45% 80,79%
5° SETTORE 9 206 8,74% 4,85% 86,41%
SEGRETERIA GENERALE 5 110 4,55% 1,82% 93,64%
Dati Totali del personale 66 1529 5,98% 8,63% 85,78%

Nell'Ente non sono previste figure Dirigenziali.

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...), come
specificato nella Circolare n° 3 del 17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - P.D.F.

Ponsacco, 02/08/2019



